
1 
 

นานาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ : ตอน 1 
                                                                                 ดร.สิริกร มณีรินทร์  

ประธานอ านวยการ คณะกรรมการจัดท าและพัฒนา (ร่าง) หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช .... (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 

                         

 

 “ เพราะสังคมเทคโนโลยีซับซ้อนขึ้น โลกของการงานท้าทาย 
บุคคลจ าเป็นต้องพัฒนาสมรรถนะเพื่อเรียน ท างานและเรียนรู้
ตลอดชีวิต ในอันที่จะใช้ชีวิตได้เต็มตามศักยภาพที่มีเพื่อการ
ด ารงชีวิตวันนี้และวันพรุ่งนี้ ”   
 

ประเทศต่างๆในโลกเราปรับเปลี่ยนไปสู่แนวการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ Competency-based 
Education มานานแล้ว  ด้วยความที่ประเทศเหล่านี้ตระหนักว่าโลกซับซ้อนขึ้นมาก ความรู้มีหลากหลายและ
เปลี่ยนแปลงเร็ว การศึกษาจึงต้องพัฒนาเยาวชนให้มีเครื่องมือติดตัวเพ่ือใช้ด ารงชีวิต และท างานได ้ไม่ว่าความรู้และ
เทคโนโลยีจะเกิดใหม่มากมายเพียงใด ในหลายประเทศ ภาวะการว่างงานที่สูงขึ้นในหมู่เด็กหนุ่มสาว และการที่ภาค
ธุรกิจเห็นว่าเด็กท่ีจบจากระบบการศึกษาท างานไม่เป็น อยู่ร่วมกับสังคมไม่ได้ ล้วนเป็นแรงส าคัญท่ีเรียกร้องให้
เปลี่ยนแปลงจากหลักสูตรเดิมที่อิงเนื้อหา ไปสู่การอิงสมรรถนะ  เน้นสิ่งที่ผู้เรียนควรเรียนรู้ให้ท าเป็น มีพฤติกรรมทาง
อารมณ์เหมาะสม มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ มากกว่าเน้นการก าหนดว่าต้องเรียนเนื้อหาอะไร 

                องค์กรที่มีอิทธิพลต่อการใช้หลักสูตรสมรรถนะคือ องค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการ
พัฒนา  หรื อ  OECD ผู้ ส ร้ า ง  PISA เ ครื่ อ งมื อประ เมิ นคุณภาพของระบบการศึ กษาทั่ ว โ ลก นั่ น เอง   
ในปี พ.ศ. 2540 OECD เริ่มโครงการวิจัย ”ค าจ ากัดความและการคัดเลือกสมรรถนะ” (DeSeCo Project) เพ่ือ
ศึกษา กรอบสมรรถนะซึ่งโรงเรียนควรมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติและค่านิยมที่พึงประสงค์ ให้
ท างานและใช้ชีวิตได้ประสบความส าเร็จ ประกอบด้วย 15 สมรรถนะหลัก จัดเป็น 3 กลุ่ม : คือกลุ่มสมรรถนะที่
สัมพันธ์กับผลลัพธ์ : การคิดวิเคราะห์มุ่งสู่เป้าหมายการท าให้ส าเร็จ ทักษะการยกร่าง การคิดที่ปรับให้ยืดหยุ่น การ
จัดการกับทรัพยากร การท างานเป็นทีมและความเป็นผู้น า กลุ่มท่ีสองสมรรถนะเกี่ยวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์
กับผู้อ่ืน : การติดต่อคบหากันด้วยใจละเอียดอ่อน การมีอิทธิพลกับผู้อ่ืน การต่อรอง ความรู้ในการจัดระบบบริหาร
องค์กร และกลุ่มที่สามเป็นสมรรถนะเพ่ือกลยุทธ์การวางแผนอนาคต : ฉลาดรู้ในการพัฒนา สามารถจัดระบบ
บริหารจัดการ สร้างเครือข่ายอย่างมียุทธศาสตร์ การคิดเชิงยุทธศาสตร์  

ต่อมาในปีพ.ศ. 2559 OECD เผยแพร่ “สมรรถนะเพ่ือเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงในปี 2030” 
(Transformative competencies for 2030  ) เพราะโลกเต็มไปด้วยความไม่แน่นอน ซับซ้อน เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว 
คาดเดาไม่ได้ (VUCA)  นักเรียนจะเผชิญกับสิ่งเหล่านี้ได้ ต้องมีสมรรถนะส าคัญสามกลุ่มคือ  
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 สร้างสรรค์คุณค่าใหม่ : ตั้งค าถาม ท างานร่วมกับผู้อ่ืน คิดออกนอกกรอบเพื่อหาทางออก
ให้ปัญหา สร้างชีวิตที่มีความหมายด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 

 จัดการกับภาวะตึงเครียดและต้องเลือกระหว่างสองทางแพร่ง : ทัศนคติประนีประนอม 
สามารถจัดการกับความขัดแย้ง ยอมรับและเข้าใจมุมมองหลากหลายแตกต่างทางความคิด 

 มีความรับผิดชอบ : คิดไตร่ตรองการกระท าและเป้าหมายระหว่างส่วนบุคคลกับส่วนรวม 
สามารถควบคุมตนเอง มีจริยธรรม เมตตากรุณาและเคารพผู้อื่น 

นับจากปี 2541 ประเทศต่างๆทั้งในยุโรป อาฟริกา อเมริกาและเอเชีย น ากรอบแนวคิดของ OECD 
ไปปรับใช้พัฒนาหลักสูตรการศึกษาฐานสมรรถนะด้วยรายละเอียดต่างกัน ขึ้นกับบริบทของประเทศ บางประเทศก็ใช้
เฉพาะการศึกษาภาคบังคับเท่านั้น ในปี 2549 คณะมนตรีแห่งสหภาพยุโรป ก็ประกาศว่าพลเมืองของสหภาพยุโรป
ควรได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะหลักส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 8 ด้านคิอ ด้านการสื่อสารในภาษาแม่และ
ภาษาต่างประเทศ ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  ด้านวัฒนธรรม ด้านดิจิทัล ด้านการเรียนเพื่อเรียนรู้ด้านการมี
ปฏิสัมพันธ์ในสังคม ความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง และด้านผู้ประกอบการ  

          มาดกูันว่า 10 ประเทศทั่วโลกเริ่มใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะเมื่อใด 

• เบลเยียม /แคนาดา(รัฐควีเบค) พ.ศ.2541 
• ฝรั่งเศส    พ.ศ.2548 
• สิงคโปร์    พ.ศ.2555 
• เกาหลีใต้   พ.ศ.2555 
• ญี่ปุ่น    พ.ศ.2556 
• ออสเตรเลีย   พ.ศ.2557 
• นิวซีแลนด์   พ.ศ.2558 
• ฟินแลนด์   พ.ศ.2559 
• เวียตนาม   พ.ศ.2558 - 2560 

                   


