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ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศโครงการน าร่องการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานฐานสมรรถนะ 
ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล ให้ผู้เรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เกิดสุขภาวะ สมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือใช้ในการด ารงชีวิต การแก้ปัญหาของ
สถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน และการสร้างประโยชน์ต่อสังคม ให้ผู้เรียนรู้เท่าทันและสามารถปรับตัว 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและความก้าวหน้าทางวิทยาการนั้น โรงเรียนแม่ริมวิทยาคมให้ความส าคัญต่อ
การจัดการเรียนรู้ที่มุ่ งเน้นให้นักเรียนค้นพบและพัฒนาอัจฉริยภาพในตน สู่การเป็นพลเมืองที่มีทักษะ 
ในศตวรรษที่ ๒๑ และเป็นพลโลกที่มีคุณค่า จึงได้น าสมรรถนะหลักและสมรรถนะพ้ืนฐานที่กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด มาสังเคราะห์ได้เป็นสมรรถนะของผู้เรียนโรงเรียนแม่ริมวิทยาคม จ านวน 7 สมรรถนะ ได้แก่  
1) สมรรถนะการบริหารจัดการตนเอง 2) สมรรถนะการสื่อสารและสืบสานภาษา 3) สมรรถนะการใช้และการประยุกต์
ทางเทคโนโลยี 4) สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม 5) สมรรถนะการคิดขั้นสูง  6) สมรรถนะการเป็นพลเมือง 
ม.ร.ว. และ 7) สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ และมขีับเคลื่อนการการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน โดยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
อิงฐานสมรรถนะ  

รายงานการนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนการการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน โดยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)  
อิงฐานสมรรถนะของโรงเรียนแม่ริมวิทยาคม ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๕ ฉบับนี้ ประกอบด้วย ประเด็นนิเทศ ติดตาม 
ได้แก่ แผนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ระดับโรงเรียน การน าผลจากการทบทวนหลักสูตร
ไปวางแผนการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดและประเมินผลที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนของครูแกนน า   
การขยายผลเรื่องการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดและประเมินผลที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนต่อ 
ครูเครือข่าย  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนของครูเครือข่าย  
การด าเนินการบริหารจัดการศึกษาที่เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนของผู้บริหารสถานศึกษา รูปแบบการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน  และรูปแบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนของครูในโรงเรียน  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการนิเทศ ติดตาม ฉบับนี้ จะสะท้อนถึงการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนโรงเรียนแม่ริมวิทยาคม และส่งเสริมนักเรียนให้ก้าวสู่การเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 
และคุณค่าในอนาคต   
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ประเด็นนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก (Active Learning)  
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แบบนิเทศ ติดตำม กำรขับเคลื่อนกำรกำรจัดกำรเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน 

โดยใช้หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
 

ข้อมูลพื้นฐำน โรงเรียนแม่ริมวิทยำคม 
ชื่อโรงเรียน แม่ริมวิทยาคม 
รหัสโรงเรียน (DMC) 1050131001 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
อ าเภอ แม่ริม  จังหวัด เชียงใหม่ 
จ านวนผู้บริหาร 6 คน  

- ผู้อ านวยการ 1 คน  รองผู้อ านวยการ 5 คน (ช่วยราชการ 1 คน) 
จ านวนครูทั้งหมด 97 คน 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     จ านวน 10 คน 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์     จ านวน 12 คน 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   จ านวน 18 คน 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จ านวน 12 คน 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   จ านวน   7 คน 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ     จ านวน   7 คน 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ    จ านวน 12 คน 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  จ านวน 12 คน 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศอ่ืน   จ านวน   7 คน 
จ านวนนักเรียนทั้งหมด 1,854 คน 
 - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3    จ านวน 1,019 คน 
 - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6    จ านวน    835 คน 
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ประเด็นนิเทศ ติดตำม กำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 

 1. แผนกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ระดับโรงเรียน 
แผนกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning  

โรงเรียนแม่ริมวิทยำคม ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

1. ทบทวนหลักสูตร วางแผน 
การขับเคลื่อนการใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 

14 ตุลาคม 2564 –  
1 พฤษภาคม 2565 

- ฝ่ายบริหาร 
- งานพัฒนาหลักสูตร 
- งานจัดการเรียนการสอน 
 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ระดับโรงเรียน 

26-27 เมษายน 2565 - งานจัดการเรียนการสอน 
- งานพัฒนาหลักสูตร 

3. ก าหนดแผนงานการ 
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ระดับโรงเรียน 

29 เมษายน –  
1 พฤษภาคม 2565 

- ฝ่ายบริหาร 
- คณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning  

4. การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning สู่การปฏิบัติ 

ตลอดปีการศึกษา - ฝ่ายบริหาร 
- คณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
- ครูผู้สอนและบุคลากรทุกคน 

5. ก ากับ ติดตาม นิเทศ และ 
ประเมินผล 

ตลอดปีการศึกษา  - ฝ่ายบริหาร 
- คณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
- ครูผู้สอนและบุคลากรทุกคน 

6. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

ทุกสิ้นภาคเรียน - คณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 

7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ถอดบทเรียน และยกย่องเชิดชูเกียรติ
การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ระดับโรงเรียน 

เมื่อสิ้นปีการศึกษา - ฝ่ายบริหาร 
- คณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
- ครูผู้สอนและบุคลากรทุกคน 
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 2. โรงเรียนน ำผลจำกกำรทบทวนหลักสูตรไปวำงแผนกำรขับเคลื่อนกำรใช้หลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 เพื่อพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้ว 

 โรงเรียนแม่ริมวิทยาคมได้จัดการอบรมด าเนินการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรสถานศึกษาอิงฐาน
สมรรถนะ ปีการศึกษา 2565 โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

2.1 วันที่ 14-15 ตุลาคม 2564 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอิงฐานสมรรถนะ 
โดยมี ดร.เกษราภรณ์ สิงห์คะมณี ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงใหม่ เป็นวิทยากร เพ่ือสร้างความเข้าใจการพัฒนาค าอธิบายรายวิชา  และการสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลอิงฐานสมรรถนะของโรงเรียนแม่ริมวิทยาคม  
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2.2 วันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 จัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2  
ประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือร่วมหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และน าเสนอข้อมูลสมรรถนะพ้ืนฐาน
และสมรรถนะหลักของผู้เรียนโรงเรียนแม่ริมวิทยาคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนแม่ริมวิทยาคม   

 

 
 

 
 

2.3 วันที่ 4-7 มกราคม 2565 จัดการอบรมพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้  สู่การจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาอิงฐานสมรรถนะ เพ่ือสร้างความเข้าใจให้คณะครูเก่ียวกับนโยบายด้านพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนของโรงเรียนให้มีคุณภาพสอดคล้องสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ  
อิงฐานสมรรถนะ 
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2..4  วันที่ 26-27 เมษายน 2565 จัดอบรมเพ่ือพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้สู่การวัดและประเมินผล 
สมรรถนะของผู้เรียน โดยมี ศึกษานิเทศก์ เกษราภรณ์ สิงห์คะมณี และ ศึกษานิเทศก์ ทัพพ์เทพ ลิอุบลชัยภักดิ์  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ เป็นวิทยากร  

 

   
 

  

2.5 วันที่ 25-26 มิถุนายน 2565 ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน และครูแกนน า เข้าร่วม
การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูค า   
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีวิทยากร คือ ดร.เกศทิพย์ ศุภวานิช รองเลขาธิการ กพฐ. และคณะวิทยากร
จาก สพฐ. 
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 3. ครูแกนน ำ (ครูที่เข้ำรับกำรพัฒนำวันที่ 25-26 มิถุนำยน 2565) จัดท ำหน่วยกำรเรียนรู้  
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และกำรวัดและประเมินผลที่มุ่งพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน 

 ยังไม่ได้จัดท า 
 จัดท าแล้วแต่ยังไม่ได้น าไปปฏิบัติ 
 จัดท าแล้วและน าไปสู่การปฏิบัติแล้ว  
 
ตัวอย่ำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูแกนน ำ 
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รูปภำพ กำรจัดกำรเรียนรู้เชงิรุก (Active Learning) ของครูแกนน ำ 
 

 
 
 4. ครูแกนน ำขยำยผลต่อครูเครือข่ำย (ครูที่ได้รับกำรขยำยผลจำกครูแกนน ำ) เรื่องกำรจัดท ำ
หน่วยกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรวัดและประเมินผลที่มุ่งพัฒนำ
สมรรถนะผู้เรียน 
   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการแล้ว 96 คน 
ครแูกนน าด าเนินการขยายผลต่อครูเครือข่าย ดังนี้ 
4.1 การขยายผลสู่ครูทั้งโรงเรียน วันที่ 29 มิถุนายน 2565  

 

  
 

4.2 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ จากฝ่ายบริหาร เรื่องการ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และการวัดและประเมินผลที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ในวันที่ดังต่อไปนี้  

 - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย      วันที่ 18 กรกฎาคม 2565 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์     วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   วันที่ 23 กรกฎาคม 2565 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ     วันที่ 26 กรกฎาคม 2565 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ    วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศอ่ืน   วันที่ 1 สิงหาคม 2565 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม วันที่ 2 สิงหาคม 2565 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 
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5. ครูเครือข่ำยจัดท ำหน่วยกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำร
วัดและประเมินผลที่มุ่งพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน 
   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการแล้ว 96 คน  

QR-Code แผนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเครือข่ำย 
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ตัวอย่ำง แผนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเครือข่ำย 
 

1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 



14 
 

 
 
 



15 
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2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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4) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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 5) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
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6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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44 
 

7) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
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8) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
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52 
 



53 
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9) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศอ่ืน 
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6. ผู้บริหำรสถำนศึกษำด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนด้วยวิธีกำร
ดังต่อไปนี้ 
 6.1 กำรวำงแผนเชิงกลยุทธ์ในกำรปรับกำรเรียนสู่สมรรถนะ   

ผู้บริหารสถานศึกษาประชุมเพ่ือก าหนดทิศทางการบริหารสถานศึกษา มุ่งพัฒนานักเรียนให้เกิด
สมรรถนะ โดยน าสมรรถนะพ้ืนฐานและสมรรถนะหลักมาสังเคราะห์เป็นสมรรถนะผู้เรียนโรงเรียนแม่ริมวิทยาคม 
จ านวน 7  สมรรถนะ ได้แก่ 1) สมรรถนะการบริหารจัดการตนเอง 2) สมรรถนะการสื่อสารและสืบสานภาษา  
3) สมรรถนะการใช้และการประยุกต์ทางเทคโนโลยี 4) สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม 5) สมรรถนะการคิดขั้นสูง 
6) สมรรถนะการเป็นพลเมือง ม.ร.ว. และ 7) สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ มีการก าหนดให้ครูจัดท า
ค าอธิบายรายวิชา การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โครงการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ที่อิงฐานสมรรถนะ 
และจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนานักเรียนในด้านความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และเจตคติ รวมทั้งวัดและ
ประเมินผลทั้งในด้านผลการเรียนรู้และสมรรถนะให้สอดคล้องกับอัจฉริยภาพในตนของนักเรียนแต่ละหลักสูตร
แผนการเรียน มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามจากฝ่าบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูคู่นิเทศ  
เพ่ือสะท้อนสภาพจริงของการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน และปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

6.2 กำรใช้นวัตกรรมกำรเรียนรู้ที่สร้ำงให้เกิดผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน บริบทแวดล้อมกำรเรียนรู้ (SEL) 
และกำรช่วยเหลือครูน ำสู่กำรใช้ในห้องเรียน  

โรงเรียนแม่ริมวิทยาคมใช้นวัตกรรม MAERIM DARA Model ในการบริหารจัดการสถานศึกษาที่
ส่งเสริมให้มีการจัดท าหลักสูตรอิงฐานสมรรถนะเพ่ือส่งเสริมอัจฉริยภาพในตนของนักเรียน ให้ครูออกแบบ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียนสู่การเป็นนวัตกร และให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งสมรรถนะ
ผู้เรียนโรงเรียนแม่ริมวิทยาคม ซึ่งในสมรรถนะผู้เรียนโรงเรียนแม่ริมวิทยาคมมีตัวชี้วัดที่ เสริมสร้างทักษะ 
การเรยีนรู้ทางสังคมและอารมณ์ หรือ Social Emotional Learning (SEL) ของผู้เรียน เช่น สมรรถนะการบริหารจัดการตนเอง 
ตัวชี้วัดที่ 2 ด้านการมีเป้าหมายในชีวิต สมรรถนะการสื่อสารและสืบสานภาษา ตัวชี้วัดที่ 3 การแลกเปลี่ยน/ สนทนา 
สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม ตัวชี้วัดที่ 2 ด้านกระบวนการทางานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ 
สมรรถนะการเป็นพลเมือง ม.ร.ว. ตัวชี้วัดที่ 2 ด้านความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ เป็นต้น นอกจากนี้
ผู้บริหารมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือให้ค าแนะน าในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก (Active Learning)  
การวัดและประเมินที่อิงฐานสมรรถนะ ให้การสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในด้านสื่อและเทคโนโลยีที่ใช้
ประกอบการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 โรงเรียนแม่ริมวิทยาคม ไดน้ าการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มาเป็นกระบวนการเรียน 
การสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน สร้างปฏสิัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียน 
ลงมือปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) สร้างแรงบันดาลใจ ให้ค าปรึกษา ดูแล แนะน า
ท าหน้าที่เป็นโค้ชและพ่ีเลี้ยง ภายใต้รูปแบบการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมีชื่อว่า “แม่ริม ดารา โมเดล”
(MAERIM DARA Model) 
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 6.3 กำรส่งเสริมกระบวนกำรท ำงำนร่วมกันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Bridge leadership) 
 โรงเรียนแม่ริมวิทยาคมจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 
2565 ในวันที่ 28 มิถุนายน 2565 เพ่ือร่วมหาแนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาอิงฐานสมรรถนะของโรงเรียน มีการแจ้งให้นักเรียน
และผู้ปกครองรับทราบถึงแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก อีกทั้งยังได้ติดต่อสถานประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ให้นักเรียนแต่ละแผนการเรียนได้ไปฝึกประสบการณ์ทักษะอาชีพ    
 6.4 กำรท ำงำนเคียงบ่ำเคียงไหล่ร่วมกับบุคลำกรในหน่วยงำน (Collective leadership) 
 ผู้บริหารนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูขณะสอนในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน  
ตลอดภาคเรียน ทุกปีการศึกษา เพ่ือให้ค าแนะน าในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้พัฒนาสมรรถนะของ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะจากครูผู้สอน เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขพัฒนาร่วมกัน  
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 7. ครูในโรงเรียนใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยวิธีกำรดังต่อไปนี้ 
 7.1 กำรสอนเน้นกำรปฏิบัติ 

ครูจ านวน 47 คน หรือร้อยละ 48.45 ครูให้ประสบการณ์ตรงกับนักเรียนหรืออ านวยความสะดวก 
ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงโดยการลงมือปฏิบัติจริง เช่น การออกฝึกประสบการณ์ด้านอาชีพของ
นักเรียนแผนการเรียนต่างๆ  
 7.2 กำรใช้ผังควำมคิด  

ครูจ านวน 40 คน หรือร้อยละ 41.24 ใช้ผังความคิดเพ่ือแสดงภาพรวมและความสัมพันธ์ของหัวข้อหลัก
และหัวข้อย่อยในบทเรียน และให้นักเรียนท าผังความคิดเพ่ือส่งเสริมทักษะและสมรรถนะของนักเรียนในด้าน
การจัดระเบียบข้อมูล การจ าแนกหมวดหมู่ การจัดล าดับชั้น การคิดเชื่อมโยง การแสดงความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่างๆ  และ
ความคิดสร้างสรรค์ เป็นการให้นักเรียนได้ฝึกใช้สมองทั้งซีกซ้ายและซีกขวาไปพร้อมกัน ผลลัพธ์ คือ  นักเรียน
สามารถมองเห็นภาพรวมและวิเคราะห์เหตุการณ์ สถานการณ์ หรือปรากฏการณ์ที่พบเจอในชีวิตประจ าวัน มีสมรรถนะ 
ในด้านความคิดเชื่อมโยงและการให้เหตุผล การคิดสร้างสรรค์ และการสื่อสาร รายวิชาที่จัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนนี้  
เช่น วิชาสังคมศึกษา ศิลปะ ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ การงานอาชีพ วิทยาศาสตร์ เป็นต้น   
 7.3 กำรใช้กิจกรรมเป็นฐำน 

ครูจ านวน 32 คน หรือร้อยละ 32.99 ทุกรายวิชาออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับธรรมชาติวิชาและ
เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละหลักสูตรแผนการเรียน และใช้กิจกรรมดังกล่าวในการพัฒนานักเรียนให้เกิดความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ หรือเจตคติ ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ การมีกิจกรรมในชั้นเรียนเป็นการดึงดูด
ความสนใจของนักเรียน และกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้นด้วย ผลลัพธ์ คือ นักเรียน  
มีความกล้าแสดงออก มีสมรรถนะด้านการมีส่วนร่วมอย่างมีวิจารณญาณ และเป็นบุคคลที่สามารถให้ความร่วมมือ
ในการปฏิบัติงานกับผู้อื่นในสังคมได้  
 7.4 ใช้เกมเป็นฐำน 

ครูจ านวน 27 คน หรือร้อยละ 27.84 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีกติกาและวิธีการการเล่นที่ชัดเจน 
 ใช้หลักการ “Play to learning”  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในขณะที่เล่นเกมหรือหลังจากการเล่นเกม เป็นการสร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียนมีความสนุกสนาน ในขณะเดียวกันนักเรียนสามารถเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งที่เรียน 
ผลลัพธ์ คือ นักเรียนมีการพัฒนากระบวนการคิดโดยที่ไม่รู้ตัว และมีทัศนคติเชิงบวกต่อเนื้อหาหรือรายวิชานั้น  ๆ 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนนี้พบได้ในวิชาภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ พลศึกษา สุขศึกษา สังคมศึกษา 
แนะแนว วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ การงานอาชีพ ศิลปะ เป็นต้น 
 7.5 กำรสอนแบบ 5E 

ครูจ านวน 20 คน หรือร้อยละ 20.62 ทุกรายวิชาด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนตามล าดับขั้นของ 
การเรียนรู้แบบ 5E โดยใช้การตั้งค าถามที่นักเรียนให้ความสนใจเป็นพื้นฐาน โดยครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกและ 
ผู้ให้ค าแนะน า เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะในการแสวงหาความรู้และประสบการณ์ด้วยตนเอง ผลลัพธ์ คือ 
นักเรียนมีทักษะการสืบค้นหาค าตอบและสามารถตอบค าถามได้อย่างตรงประเด็น อีกทั้งยังได้รับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงในขณะที่เรียน   
 7.6 PBL + PLC 

ครูจ านวน 11 คน หรือร้อยละ 11.34 ใช้วิธีการสอนแบบ PBL หรือการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการและสมรรถนะในการแก้ปัญหาผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ร่วมกับ
การใช้วิธีการสอนแบบ PLC หรือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยให้นักเรียนท างานผ่านกระบวนการกลุ่ม เพ่ือ 
แลกเปลี่ยนความคิดท่ีแตกต่างหลากหลาย ผลลัพธ์ คือ นักเรียนมีทักษะกระบวนการท างานและสมรรถนะการ
ท างานเป็นทีมและสามารถออกแบบวิธีการแก้ปัญหาได้ รายวิชาที่จัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนนี้ เช่น วิชา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) เป็นต้น  
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 7.7 STEM Education  

ครูจ านวน 6 คน หรือร้อยละ 6.19 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการเนื้อหาในรายวิชาที่สอน 
เข้ากับความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ โดยให้เชื่อมโยงกับ 
การแก้ปัญหาในชีวิตจริงของนักเรียน เช่น ก าหนดสถานการณ์หรือปัญหาแล้วให้นักเรียนระดมความคิด 
เพ่ือแก้ปัญหานั้นโดยใช้กระบวนการ STEM แล้วได้ชิ้นงานออกมา ผลลัพธ์ คือ นักเรียนมีแนวทางในการแก้ปัญหาที่พบใน
ชีวิตจริง เกิดสมรรถนะด้านการคิดแก้ปัญหา การคิดเชิงระบบ การคิดสร้างสรรค์ที่น าไปสู่การสร้างนวัตกรรม และ
กระบวนการทางานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ มีความพร้อมเบื้องต้นในการปฏิบัติงานที่ต้องใช้องค์ความรู้
และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี รายวิชาที่จัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนนี้ เช่น 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ การงานอาชีพ เป็นต้น 
 7.8 STEAM 

ครูจ านวน 4 คน หรือร้อยละ 4.12 มีการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรม ศิลปะ และคณิตศาสตร์ โดยให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานในรูปแบบต่างๆ  
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแผนการเรียน เนื้อหา และธรรมชาติวิชา เพ่ือค้นหาค าตอบหรือแนวทางในการแก้ไข
ประเด็นปัญหาที่พบในชีวิตประจ าวันอย่างสร้างสรรค์ ผลลัพธ์ คือ ช่องว่างระหว่างการเรียนรู้ที่โรงเรียนกับ 
การด าเนินชีวิตประจ าวันของนักเรียนลดน้อยลง นักเรียนมีสมรรถนะด้านการเป็นสมาชิกทีมที่ดีและมีภาวะ
ผู้น า มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนนี้พบได้ในวิชาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ การงานอาชีพ ศิลปะ สังคมศึกษา และกิจกรรมบูรณาการ เป็นต้น 
 7.9 GPAS 5 Steps 

ครูจ านวน 4 คน หรือร้อยละ 4.12 ส่งเสริมให้นักเรียนมีการเรียนรู้ตามโมเดลการคิดขั้นสูงเชิงระบบ  
5 ขั้น ซึ่งประกอบด้วย การแสวงหาข้อมูลเพ่ือตอบโจทย์การเรียนรู้  การคิดวิเคราะห์และสรุปความรู้เพ่ือ
วางแผนเตรียมปฏิบัติ  การลงมือปฏิบัติจริง แก้ปัญหาจริง เพ่ือพัฒนาหาแนวทางที่ดีที่สุด  การสื่อสารและน าเสนอ และ
การสร้างคุณค่าให้ผลงาน ต่อยอดประโยชน์สู่สังคม การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนนี้ น าร่องโดยการส่งเสริม
นักเรียนให้ท าโครงงานเชิงประดิษฐ์เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน เช่น เครื่องดักแมลงศัตรูพืชพลังงาน
แสงอาทิตย์ (M.R.W Pest Trap) เครื่องเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ เป็นต้น 

7.10 อ่ืนๆ  
 ครูจ านวน 16 คน หรือร้อยละ 16.19 ใช้วิธีการสอนเชิงรุกรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ได้แก่ หลักสูตรอารยเกษตร, มอนเตสซอรี,  ไฮสโคป,  จิตศึกษา,  การใช้ค าถา,ม  การค้นพบ,  สถานการณ์, 
สมมต,ิ  อุปนัย,  ศูนย์การเรียน,  กลวิธีสตาร์ท,  Open approach,  Coaching,  CLT,  CIPPA,  Role play,  
และ Graphic organizer map   
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 8. ครูในโรงเรียนใช้รูปแบบกำรวัดและประเมินผลที่มุ่งพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนด้วยวิธีกำร
ดังต่อไปนี้ 
 8.1 กำรประเมินผลตำมสภำพจริง 

ครูจ านวน 65 คน หรือร้อยละ 67.01 ออกแบบวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและสอดคล้องกับ
อัจฉริยภาพในตนของนักเรียนแต่ละแผนการเรียน เช่น การสังเกต การซักถาม การประเมินความรู้เดิม  
การทดสอบความรู้ การทดสอบที่เน้นภาคปฏิบัติ การประเมินชิ้นงาน การประเมินกระบวนการท างาน  
การประเมินการน าเสนอ การประเมินนิทรรศการ การให้นักเรียนประเมินตนเอง และมีเกณฑ์การให้คะแนน  
ที่ชัดเจนและเหมาะสม ลดการใช้เครื่องมือที่เป็นแบบทดสอบ ให้ความส าคัญกับการประเมินสมรรถนะของ
นักเรียน โดยเป็นการวัดและประเมินผลความก้าวหน้าของนักเรียนในด้านความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และเจตคติ  
ซ่ึงด าเนนิการไปพร้อมกับการจัดการเรียนรู้และท าอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสะท้อนให้เห็นสภาพปัจจุบันของนักเรียน
และสิ่งที่นักเรียนได้ปฏิบัติจริง เมื่อได้ผลจากการวัดและประเมินผลแล้ว ครูให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน
เพ่ือให้นักเรียนแก้ไขความคิดหรือความเข้าใจเดิมที่ไม่ถูกต้อง และพัฒนาตนเอง ครูวิเคราะห์เพ่ือวางแผน
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของนักเรียน ผ่านการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้และรูปแบบการวัดและ
ประเมินผลของครู เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียนรู้และจบรายวิชา ครูประเมินสรุปผลการเรียนรู้ เพ่ือตัดสินให้
คะแนนและให้ระดับผลการเรียน 
 8.2 กำรประเมินโดยกำรสังเกตพฤติกรรม 

ครูจ านวน 64 คน หรือร้อยละ 65.98 ใช้วิธีการประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมเพ่ือวัดและประเมิน
พฤติกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ และเจตคติของนักเรียน โดยครูออกแบบเครื่องมือวัด
ที่มีความตรงและสอดคล้องกับเนื้อหาในรายวิชาที่สอนโดยอิงฐานสมรรถนะ ทั้งยังเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละ
หลักสูตรแผนการเรียน  
 8.3 กำรประเมินกำรปฏิบัติ 

ครูจ านวน 57 คน หรือร้อยละ 58.76 ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมด้านทักษะและสมรรถนะ 
ในแผนการจัดการเรียนรู้  และออกแบบเครื่องมือการวัดและประเมินผล พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน  
เพ่ือน ามาใช้ในการประเมินการปฏิบัติของนักเรียนทั้งในและชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดสมรรถนะของ
ผู้เรียนโรงเรียนแม่ริมวิทยาคมที่สอดคล้องกับเนื้อหาในรายวิชานั้นๆ  
 8.4 กำรประเมินโดยใช้ค ำถำม 

ครูจ านวน 54 คน หรือร้อยละ 55.67 ออกแบบค าถามท้ังระดับง่าย ปานกลาง และยาก มีทั้งค าถามที่
วัดและประเมินความรู้ความจ า ความเข้าใจ การน าความรู้ไปใช้ การวิเคราะห์ การประเมินค่า และการสังเคราะห์ 
หรือออกแบบอย่างสร้างสรรค์ โดยใช้ค าถามในระหว่างที่ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือประเมินนักเรียนว่า
เรียนรู้ได้ถึงระดับใด และเกิดสมรรถนะด้านใด ต้องพัฒนาด้านใด  
 8.5 กำรประเมินโดยกำรสนทนำ 

ครูจ านวน 28 คน หรือร้อยละ 28.87 คิดประเด็นสนทนาที่มีความน่าสนใจ และสามารถวัดและ
ประเมินความรู้ สมรรถนะ และเจตคติของนักเรียนได้ โดยด าเนินการทั้งในขณะเรียนและหลังจากเรียน เพ่ือให้
รู้ผลการเรียนรู้สภาพจริงของนักเรียนว่าเกิดสมรรถนะด้านใด และด าเนินการวางแผนพัฒนาให้นักเรียนต่อไป  
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 8.6 กำรประเมินตนเองของผู้เรียน 

ครูจ านวน 18 คน หรือร้อยละ 18.56 เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง โดยเน้น
การประเมินสมรรถนะ และด าเนินการในชั้นเรียน เครื่องมือที่ใช้ เช่น แบบประเมินตนเอง แฟ้มสะสมผลงาน 
และแบบสอบถามปลายเปิด เป็นต้น เพ่ือให้นักเรียนได้ทบทวน วิเคราะห์ และสะท้อนความคิดเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ ทักษะ สมรรถนะ ผลงาน ฯลฯ ของตน ว่าอยู่ในระดับคุณภาพใด อันจะน าไปสู่การปรับปรุง
พัฒนาที่มาจากการมองเห็นตนเองด้วยตนเอง     
 8.7 กำรประเมินโดยเพื่อน   
 ครูจ านวน 15 คน หรือร้อยละ 15.46 ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลที่ให้นักเรียนประเมิน
สมรรถนะของเพ่ือนในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เข้าถึงระดับคุณภาพของจุดประสงค์ที่ตั้งไว้  
และได้ผลการประเมินในมิติท่ีมาจากบุคคลใกล้ชิดของนักเรียน เช่น การประเมินสมรรถนะ การประเมินทักษะ
กระบวนการ การประเมินชิ้นงาน เป็นต้น   

8.8 อ่ืนๆ  
 ครูจ านวน 4 คน หรือร้อยละ 4.12 ใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยวิธีการอ่ืน  ๆ
ได้แก่ การประเมินหลักการเขียน การทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์และสมรรถนะ และการประเมินทักษะทางภาษาอังกฤษ 
 
 

QR Code ตัวอย่ำงคลิปวิดีโอกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning 
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