
สรุปการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ (Active Learning)  

************************************* 
1. แผนการดำเนนิการขับเคลื่อน Active Learning 

 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Plan 
1 ครูผู้สอนทบทวนโครงสร้างหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และวางแผนกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เพื่อออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) รวมทั ้งการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล 

พฤษภาคม 2565 คณะครูโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

Do 
2 ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร

วิชาการ และครูแกนนำ ร่วมกันสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) กับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และ
คณะกรรมการบริหารวิชาการ  

มิถุนายน 2565 ผู้อำนวยการ 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
ครูแกนนำ 

3 ครูแกนนำดำเนินการประชุมคณะครูเพื่อสร้าง
ความเข้าใจในการปรับการเรียนรู้สู่สมรรถนะ
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อขยายองค์ความรู้สู่ครูในโรงเรียน ในชั่วโมง 
PLC ตามประเด็นดังต่อไปนี้  
1. การนำหลักสูตรสู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
2. การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3. การกำหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ 
4. การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
5. การวัดและประเมินผลที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้เรียน 
6. การนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

16 – 17 มิถุนายน 2565 ครูแกนนำ 
1. นางพยงค์  วิภาคหัตถกิจ 
2. นางสาวพิไลวรรณ  เพชรไฝ 
 

4 จัดทำกำหนดการนิเทศการสอน แบบนิเทศการ
สอน และคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนแต่ละคน 

มิถุนายน 2565 นางสาวพิไลวรรณ  เพชรไฝ   
หัวหน้างานนิเทศการศึกษา 
ร่วมกับคณะกรรมการบริหารงาน
วิชาการ 

 

ข้อมูลการต้ังค่าเป้าหมายและ 
การออกแบบการจัดการเรียนรู ้
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้แบบ Active 

Learning  ออกแบบสื ่อ/นวัตกรรมการสอน 
และเครื ่องมือวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ ในรายวิชาที่ตนเองสอน 

ตลอดปีการศึกษา คณะครูโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

6 ครูผู้สอนจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 
และบันทึกผลการจัดการเรียนรู้  ผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 3 ลักษณะ 
5.1 การจัดการเรียนรู้วิชาพ้ืนฐาน 8 กลุ่มสาระ 
5.2 การจัดการเรียนรู้วิชาเพ่ิมเติม 
     1) วิชาลูกประกายเพชร 
     2) วชิาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู ้
     3) วิชาหน้าที่พลเมือง 
     4) วิชาถ้าพรุ่งนี้ไม่มีไฟฟ้า STEM2 
     5) วิชาสะเต็มศึกษา 
5.3 การจัดกจิกรรมบูรณาการเพื่อถอดบทเรียน
สมรรถนะของนักเรียน 
    1) กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้ 
       - ชั้น ม.1 กิจกรรมคา่ยบูรณาการ 
         อาณาจักรศรีวิชัย 
       - ชั้น ม.2 กิจกรรมค่ายบูรณาการสิ่งแวดล้อม 
       - ชั้น ม.3 กิจกรรมค่ายลูกเสือเต็มรูปแบบ 
       - ชั้น ม.4 กิจกรรมคา่ยพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
       -  ชั้น ม.5 กิจกรรมค่ายพฤกษศาสตร์สู่ชุมชน 
       - ชั้น ม.6 กิจกรรมค่ายทักษะสู่อาชีพ 
    2) กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำศูนย์การเรียนรู้ 
       ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
    4) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ตลอดปีการศึกษา คณะครูโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

Check 
7 คณะกรรมการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม                 

การจ ัดการ เร ี ยนร ู ้ แบบ Active Learning                   
ของครูผู ้สอนแต่ละคน ตามกำหนดการนิเทศ
การสอน โดยใช้การนิเทศในรูปแบบ “ครูผู้ร่วม
พัฒนา” รว่มกับการนิเทศของฝ่ายผู้บริหารและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
 
 

ตลอดปีการศึกษา คณะกรรมการนิเทศ กำกับ 
ติดตามการจัดการเรียนรู้ฯ 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Act 
8 ร่วมกันแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ เพื ่อพัฒนาการจัด              

การเรียนรู้ 
- ชั่วโมง PLC กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- ชั่วโมง PLC คณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการ 

คณะครูโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 
 
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ 

 
2. การขยายผลหลังจากที่ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  
 จากการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื ่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 เพื่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ (Active Learning) และ
ขยายผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู ้ Active Learning ได้
ดำเนินการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา ดังนี้ 

2.1. การประชุมสร้างความเข้าใจแก่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และคณะกรรมการบริหารงาน
วิชาการ  

ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ และครูแกนนำ ร่วมกัน ร่วมกันสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และคณะกรรมการ
บริหารวิชาการ เพื่อให้ทีมหลักในการบริหารงานวิชาการ ได้มีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ในทิศทางเดียวกัน เพ่ือไปขับเคลื่อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 
 

       
นายประยงค์  อินนุพัฒน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒  

และนางสาวชฎาพร ช่วยชู รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ ร่วมประชุมสร้างความเข้าใจ 
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2.2. ครูแกนนำประชุมครูผู้สอนเพื่อขยายผล  
ครูแกนนำดำเนินการประชุมคณะครูเพื่อสร้างความเข้าใจในการปรับการเรียนรู้สู่สมรรถนะด้วย

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือขยายองค์ความรู้สู่ครูในโรงเรียน ในชั่วโมง PLC ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้  
  1. การนำหลักสูตรสู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
  2. การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  3. การกำหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ 

4. การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  5. การวัดและประเมินผลที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
  6. การนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

   
ผู้อำนวยการ และรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

ร่วมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
 

   
ครูแกนนำ ร่วมกันขยายผลสรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 

 

   
ครูแกนนำ และครูผู้สอนร่วมกันวางแผนการวิเคราะห์ผู้เรียนและการกำหนดค่าเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน 
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  แนวทางการขยายผลของครูแกนนำ 
1. การนำหลักสูตรสู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
   โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ ได้มีแนวทางในการนำหลักสูตรสู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรยีน 

โดยเน้นที่การทบทวนโครงสร้างหลักสูตร และครูผู้สอนปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศที่ได้จากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังสอน ข้อมูลพฤติกรรมนักเรียนที่เกิดขึ้นใน
ชั้นเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

  2. การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
                        โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ ให้ความสำคัญกับการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล เพื่อนำมาเป็น
ข้อมูลในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้มีได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยในการ
กำหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ เมื่อวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลแล้ว จะนำข้อมูลมาแบ่งกลุ่มนักเรียน
เป็น 3 กลุ่มได้แก่ กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน ควบคู่กับการวิเคราะห์ผู้เรียนทั้งในการคัดกรองของระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และวิเคราะห์ผู้ด้านความสามารถพิเศษโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคู่เพื่อให้การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการและความถนัดของผู้เรียนมากที่สุด 
  3. การกำหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ 
     โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ ได้มีแนวทางในการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
โดยใช้ค่าเป้าหมายของการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเป็นแนวทาง โดยให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
ได้นำข้อมูลสารสนเทศของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนด                           
ค่าเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  
 

   
ตัวอย่างแบบรายงานการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนของครูแกนนำ 
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4. การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
      โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ มุ ่งเน้นการออกแบบการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning)                   
โดยเน้นให้นักเรียนมีทักษะและกระบวนการคิด ผ่านการลงมือทำของแต่ละรายวิชา รวมถึงการจัดกิจกรรม
เสริมเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยที่โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ มีการออกแบบการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะมาอย่างต่อเนื่อง โดยโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ มีวิธีการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Active Learning)                   
การเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วย KIDS2T MODEL สู่เพิ่มเวลารู้ที่ยอดเยี่ยม เป็นแนวทางให้ครูผู้สอน
ได้ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  5. การวัดและประเมินผลที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
      โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ ได้กำหนดให้ครูผู้สอนได้มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนรู้สามารถดึงสมรรถนะของผู้เรียนออกมา ผ่านทั้งวิชา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านต่าง ๆ  
  6. การนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
      โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ ได้มีรูปแบบการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบ “ครูผู้ร่วมพัฒนา” ส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครูผู้ร่วมพัฒนา เพ่ือการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และการแก้ไข ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

   
 

ตัวอย่างคำสั่งโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ  กำกับ ติดตามกระบวนการจัดการเรียนรู้  
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2.3. จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ Active Learning ของโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 
 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการลงมือปฏิบัติ พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ
ตามแนวทาง วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Active Learning) การเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วย KIDS2T 
MODEL สู่เพิ่มเวลารู้ที่ยอดเยี่ยม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง โดยใช้ศาสตร์
พระราชาที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูผู้สอนจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรรุก (Active Learning) และบันทึกผลการจัดการเรียนรู้  ผ่านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 5 ลักษณะ 

1) การจัดการเรียนรู้วิชาพ้ืนฐาน 8 กลุ่มสาระ 
2) การจัดการเรียนรู้วิชาเพ่ิมเติม 

(1) วิชาลูกประกายเพชร 
(2) วิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 
(3) วิชาหน้าที่พลเมือง 
(4) วิชาถ้าพรุ่งนี้ไม่มีไฟฟ้า STEM2 
(5) วิชาสะเต็มศึกษา 

3) การจัดกิจกรรมบูรณาการเพ่ือถอดบทเรียนสมรรถนะของนักเรียน 
(1) กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้ 

       - ชั้น ม.1 กิจกรรมคา่ยบูรณาการอาณาจักรศรีวิชัย 
        - ชั้น ม.2 กิจกรรมค่ายบูรณาการสิ่งแวดล้อม 
        - ชั้น ม.3 กิจกรรมค่ายลูกเสือเต็มรูปแบบ 
       - ชั้น ม.4 กิจกรรมค่ายพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
        - ชั้น ม.5 กิจกรรมค่ายพฤกษศาสตร์สู่ชุมชน 
        - ชั้น ม.6 กิจกรรมค่ายทักษะสู่อาชีพ 

(2) กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
(4) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ตวัอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
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ตัวอย่างกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 

 

กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open House) โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ ปีการศึกษา 2564 รูปแบบออนไลน์ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

   
 

ตัวอย่างการจัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 
. 
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3. นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม Active Learning 
 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ ดำเนินการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) โดยมีผลงานนวัตกรรม
เชิงประจักษ์ ได้แก่  
 3.1 นวัตกรรมระดับโรงเรียน 
      1. ปี พ.ศ. 2562 โรงเรียนต้นแบบ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ : Active Learning ระดับยอดเยี่ยม 
      2. ปี พ.ศ. 2562 รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ                  
(Best Practice) “การเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วย KID2T MODEL สู่เพิ่มเวลารู้ที่ยอดเยี่ยม” 
      3. ปี พ.ศ. 2564 ได้รับการตีพิมพ์ผลงาน “20 บทเรียน ต้นแบบลดเวลาเรียน เพิ่มเวลาเรียน” 
(Active Learning) ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

  
 

 3.2 นวัตกรรมของครูผู้สอน 
                1.  ป ีการศึกษา 2563 นางสาวเจนจ ิรา  ท ิพย ์ญาณ ได ้รั บรางว ัล สพฐ. ทรงค ุณค่า                          
(OBEC AAWARDS) ระดับเหรียญทอง ระดับชาติ 
       2. การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการของหน่วยงานต่าง ๆ  
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ตัวอย่างการเผยแพร่ผลงานการจัดการเรียนรู้ในวารสารวิชาการ 


