
การขับเคลือ่นการเรยีนรูสู้่สมรรถนะ 
ด้วยการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

(Active Learning) 

ปีการศึกษา 2565 

โรงเรียนท่าสะทอ้นวทิยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุาษฎร์ธาน ีชุมพร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธกิาร 



1.แผนการด าเนินการขบัเคล่ือน Active Learning

ท่ี รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ ผู้ รับผิดชอบ

Plan

1. ประชุมวางแผนขับเคลื่อน พัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สู่ระดับห้องเรียน ด้านทกัษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ภายใต้แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยใช้ TWS with 3B Model

23 พ.ค.-24 พ.ค.65 คณะครู
และบุคลากรทางการ

ศึกษา

Do

2. กิจกรรมที่  2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่
ครอบคลุมด้านทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถด้านทักษะการเรียนรู้ 
และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ตามบริบทของ
โรงเรียน

25 พ.ค.-30 ม.ิย.65 คณะครู
และบุคลากรทางการ

ศึกษา

3. กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่  21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ภายใต้แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยใช้ TWS with 3B Model

25 พ.ค.-30 มิ.ย.65 คณะครู
และบุคลากรทางการ

ศึกษา

Check

4. กิจกรรมท่ี 4 จัดการประกวด/แข่งขัน/จดัค่าย/แลกเปลีย่นเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้ และนวตักรรม
(Learning and Innovation Skills) ส าหรับครูและนักเรยีน

1 ก.ค.-31 ส.ค.65 คณะครู
และบุคลากรทางการ

ศึกษา

Act

5. กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียน 1 ก.ค.-30 ก.ย.65 คณะครู
และบุคลากรทางการ

ศึกษา

การขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ
(Active Learning)
ปีการศึกษา ๒๕๖๕



การขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ
(Active Learning)
ปีการศึกษา ๒๕๖๕

2.การขยายผลหลงัจากท่ีประชุมเชิงปฏิบติัการ

2.1 การประชุมคณะครูเพื่อขยายผล

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยามีการประชุมวางแผนขับเคลื่อน พัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สู่ระดับห้องเรียน ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม
(Learning and Innovation Skills) ภายใต้แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ TWS with
3B Model

นางพึงจิต แพวิเศษ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน นางเจิดจันทร์ พันศิริ หัวหน้า
กลุ่มบริหารวิชาการ พร้อมด้วยครูแกนน า ได้ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการและขยายผลการ
ตั้งเป้าหมายคุณภาพ ปรับการเรียนรู้สู่สมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) ให้
คณะครูโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา รวมทั้งขยายผลการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning ระหว่างวันที่ 6 - 7 มิถุนายน 2565 ณ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

การประชุมคณะครูเพื่อขยายผล



การขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ
(Active Learning)
ปีการศึกษา ๒๕๖๕

2.การขยายผลหลงัจากท่ีประชุมเชิงปฏิบติัการ

2.2 วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยามีการมีการวิเคราะห์ผู้ เรียนและการ
ก าหนดเป้าหมายพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน และวางแผนจัดกิจกรรม 
กระบวนการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้ได้คุณภาพตาม
เป้าหมายเป็นรายบุคคลทุกรายวิชา

การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล

กลุ่ม เกณฑ์คะแนน
จ านวนนักเรียน 

เป้าหมายคุณภาพ

เก่ง

ปานกลาง

อ่อน

คน ร้อยละ

80-100

60-79

ต่ ากว่า 60

50

106

37

25.91

54.92

19.17

ดี

ปานกลาง

ปรับปรุง



การขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ
(Active Learning)
ปีการศึกษา ๒๕๖๕

2.การขยายผลหลงัจากท่ีประชุมเชิงปฏิบติัการ

2.3 วิเคราะห์หลักสูตร

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยามีการมีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรกลุ่มสาระ
การศึกษาครบทั้ง 8 กลุ่มสาระ พุทธศักราช ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๖๐( ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย รวมทั้งจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

วิเคราะห์หลักสูตร



การขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ
(Active Learning)
ปีการศึกษา ๒๕๖๕

2.การขยายผลหลงัจากท่ีประชุมเชิงปฏิบติัการ

2.4 จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการ Active Learning 

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยามีการมีการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับหลักการ Active Learning ทุกวิชา มีกิจกรรมให้นักเรียน
ได้คิด ปฏิบัติหรือทดลองด้วยตนเอง มีแบบฝึกหัด หรือใบงานเพิ่มเติม
นอกเหนือจากแบบเรียน มีกิจกรรมให้นักเรียนรายงานหรือน าเสนอ ทั้ง
แบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม และมีกิจกรรมหรือใบงานให้นักเรียนท าจนเกิด
เป็นชิ้นงานหรือโครงงาน ท้ังแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม

จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการ Active Learning 



การขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ
(Active Learning)
ปีการศึกษา ๒๕๖๕

2.การขยายผลหลงัจากท่ีประชุมเชิงปฏิบติัการ

2.5 แรงจูงใจในการจัดกิจกรรม

สร้างแรงจูงใจในการจัดกิจกรรม

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา มีการมีการสร้างแรงจูงใจการจัดกิจกรรม การจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักการ Active Learning ทุกวิชา โดยมีการจัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อส่งเสริมการท างานเป็น
ทีม โดยการแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆ คละความสามารถ การจัดกิจกรรมให้นักเรียนเก่งช่วยเหลือ
นักเรียนอ่อน มีสื่อเทคโนโลยีที่ครูผลิตขึ้น เช่น Website Youtube มีกิจกรรมให้นักเรียนสืบค้นผ่าน
ระบบอินเตอร์เน็ต มีใบความรู้ เอกสาร คู่มือ ป้ายนิเทศ มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด   
ศูนย์การเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ มีแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน เช่น ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน วัด แหล่งเรียนรู้
ทางธรรมชาติ 



การขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ
(Active Learning)
ปีการศึกษา ๒๕๖๕

2.การขยายผลหลงัจากท่ีประชุมเชิงปฏิบติัการ

2.6 แลกเปล่ียนเรียนรู้ สะท้อนผล ปรับปรุงและพัฒนา 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ สะท้อนผล ปรับปรุงและพัฒนา 

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา มีการมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผล ปรับปรุงและพัฒนา ในการ
จัดกิจกรรม การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการ Active Learning ทุกวิชา  มีการวัดผล
ประเมินผลเพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีการวัดผลประเมินผลเพื่อตัดสินผลการ
เรียน มีเครื่องมือการวัดผลประเมินที่หลากหลาย มีการนิเทศทั้งแผน Active Learning และนิเทศการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยผู้บริหารและกลุ่มบริหารงานวิชาการ



4. นวตักรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการจดักิจกรรม Active Learning 

การขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ
(Active Learning)
ปีการศึกษา ๒๕๖๕

นวัตกรรม TWS with 3B Model คือ รูปแบบการบริหารการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายใน
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้กระบวนการท างานตามทฤษฎี Empowerment 
Approach และ Theory-Driven Approach ซึ่งมีแนวทางการบริหาร ดังนี้ T (Taking Stock) 
, การตรวจสอบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – Net) เพื่อวิเคราะห์และ
จัดท าฐานข้อมูล W (Worth of Learning Management) , การบริหารการจัดการเรียนการสอน
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – Net) เพื่อให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด S -
(Succession and Articulation) , ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการการจัดการเรียนการ
สอนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – Net) และความสามารถในการเลือกรูป
แบบอย่างมีประสิทธิภาพ และต่อเนื่อง โดยใช้ 3B ได้แก่ 1. Be Creative (ร่วมคิด(, 2. Be 
Achieve (ร่วมท า(, 3. Be Proud (ร่วมชื่นชม( หมายถึง การร่วมมือจากภายในองค์กร คือ 
ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และความร่วมมือจากองค์กรภายนอก ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อระดมความคิดเห็น สร้างความเข้าใจการให้การสนับสนุน และพัฒนา
สถานศึกษา สู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียน



การขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ
(Active Learning)
ปีการศึกษา ๒๕๖๕

โดยกลุ่มบริหารวิชาการ ในการรายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนการน า
ผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ระดับโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

1. นวัตกรรม โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้วย TWS with 3B Model

ของนักเรียนโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 



การขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ
(Active Learning)
ปีการศึกษา ๒๕๖๕

โดยนางเจิดจันทร์ พันศิริ ในโครงการ (Innovation For Thai Education) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี

2. นวัตกรรม การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ด้วย TWS with 3B Model และ
เทคนิคการนิเทศแบบ 3 ให้ โดยใช้ Google Classroom ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 



การขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ
(Active Learning)
ปีการศึกษา ๒๕๖๕

โดยนางเจิดจันทร์ พันศิริ ในโครงการ (Innovation For Thai Education) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี

3. นวัตกรรม ห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน ด้วยโครงงานคุณธรรม 
ผ่านกระบวนการ TWS with 3B Model



ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยวิธีการใหม่ๆ

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning)
ปีการศึกษา 2565

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning

2.1

ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ (Active learning) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน สร้าง
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ โดยมีครูอ านวยความสะดวก 
สร้างแรงบันดาลใจ ให้ค าปรึกษา ดูแล แนะน า มีการน าเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้สร้างสื่อ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้(Active learning) และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ผู้เรียนสร้างองค์
ความรู้ได้ มีความเข้าใจในตนเองสติปัญญา คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมท่ีบ่ง
บอกถึงการมีสมรรถนะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะวิซาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ 
บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย



ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาต่อยอดที่ส่งผลและแสดงให้เห็นถึงผู้เรียนมีความสุข มีทักษะการเรียนรู้
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะการคิดขั้นสูง มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีทักษะชีวิตและการท างาน มีสุขนิสัยและสุขภาพท่ีพึงประสงค์ และมีความสามารถในการ
แข่งขันนานาชาติ อย่างชัดเจน ครบทุกประเด็น

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning)
ปีการศึกษา 2565

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning

2.2

สถานศึกษามกีารจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สนับสนุนส่งเสริมนักเรียน
ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ร่วมท้ังมีการบูรณาการการจัดการเรียนรู้น าปราชญ์ชาวบ้านเข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ (Active learning) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมทักษะชีวิตและการ
ท างาน 



จัดให้มีการอบรม สัมมนา หรือประชุมเชิงปฏิบัติการหัวข้อที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning)
ปีการศึกษา 2565

2.ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning

2.3

สถานศึกษามกีารจัดอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพื่อขยายผลการจัดการเรียนรู้
(Active learning) จากครูแกนน า



จัดให้มีการอบรม สัมมนา หรือประชุมเชิงปฏิบัติการหัวข้อที่เก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning)
ปีการศึกษา 2565

2.ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning

2.4

ฝ่ายวิชาการมีการประชุมชี้แจงมอบแนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาท่ีเกิดชั้นเรียน โดย
น าผลการจัดการเรียนรู้ (Active learning) มาวิเคราะห์และปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดย
ครูผู้สอนในโรงมกีารจัดท าวิจัยการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน



ด าเนินงานนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการกิจกรรมแบบ Active Learning ที่แสดงให้เห็นถึงการ
มอบหมาย แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการนิเทศอย่างชัดเจน 

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 (Active Learning) 
 ปีการศึกษา 2565 

   4. นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการกจิกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

4.1 

 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา มีการด าเนินงานนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการกิจกรรมแบบ Active Learning 
โดยกลุ่มบริหารวิชาการมีการนิเทศการสอนภายใน ตามค าสั่ง 053/2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
กิจกรรมนิเทศภายใน  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 เพ่ือก าหนดนโยบายให้มีการจัดท าระบบการนิเทศภายใน 
เพ่ือพัฒนาตนเอง โดยใช้กระบวนการท างาน และการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรภายใน
โรงเรียน ในการแนะน าช่วยเหลือส่งเสริมเก่ียวกับการเรียนการสอนและพัฒนาการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของโรงเรียน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์
เป้าหมายของการศึกษาท่ีก าหนดไว้และเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลสัมฤทธิ์อันสูงสุดในการเรียนของนักเรียน 

ค าสั่งโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ที่  053/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
กิจกรรมนิเทศภายใน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

 



มีแผนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดกิจกรรมแบบ Active Learning 

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 (Active Learning) 
 ปีการศึกษา 2565 

   4. นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการกจิกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

4.2 

 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา มีแผนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการกิจกรรมแบบ Active Learning โดยกลุ่ม
บริหารวิชาการได้จัดท าแผนการนิเทศภายในเพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัด การกิจกรรมแบบ Active Learning ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนจัดการเรียนการสอน  ซึ่งเป็นการบริหารวิชาการที่มีเป้าหมายให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เทคนิค 
วิธีการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้
การวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน และการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้บรรลุจุดหมายที่ก าหนดไว้  ให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  

ตารางการนิเทศ 
 

แผนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการกิจกรรมแบบ Active Learning 
 



การด าเนินการตามแผนการนิเทศ 

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 (Active Learning) 
 ปีการศึกษา 2565 

   4. นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการกจิกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

4.3 

 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยามีการด าเนินการตามแผนการนิเทศ โดยกลุ่มบริหารวิชาการได้ด าเนินการการนิเทศ 
ติดตาม เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยมีทั้งการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ ในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ ด้านครู ด้านนักเรียน และด้านบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
โดยใช้เครื่องมือการประเมินผลการนิเทศ ได้แก่  
1) แบบตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning  
2) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning และ  
3) แบบบันทึกการนิเทศการสอน 

ภาพประกอบการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 

เครื่องมือการประเมินผลการนิเทศ 
 

จดหมายข่าวการนิเทศการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
 



ทบทวนหลังการปฏิบัติการนิเทศ 

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 (Active Learning) 
 ปีการศึกษา 2565 

   4. นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการกจิกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

4.4 

 กลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ได้มีการทบทวนหลังการปฏิบัติการนิเทศ  

โดยมีการจัดท ารายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ Active Learning ด าเนินการประเมินผลการจัดการนิเทศ

ภายใน เพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องต่างๆ และเพ่ือหาทางยกระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น 

รายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

จดหมายข่าวโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  



น าผลการนิเทศไปใช้ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 (Active Learning) 
 ปีการศึกษา 2565 

   4. นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการกจิกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

4.5 

 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ไดน้ าผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ Active Learning ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ไปพัฒนาตนเอง โดยใช้กระบวนการท างาน และการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน ระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรภายในโรงเรียน ในการแนะน าช่วยเหลือส่งเสริมเกี่ยวกับการเรียนการสอน และพัฒนาการด าเนินงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรียน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์เป้าหมายของการศึกษาท่ีก าหนดไว้ และเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลสัมฤทธิ์อันสูงสุดในการเรียนของนักเรียน 

รายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

จดหมายข่าวโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  



มีการก าหนดแผนการทบทวนการปฏิบัติงานขับเคลื่อนโครงการที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 (Active Learning) 
 ปีการศึกษา 2565 

   5. สะท้อนผลการด าเนินโครงการที่เกีย่วข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
และน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 

5.1 

 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ได้จัดท าแผนการทบทวนการปฏิบัติงานขับเคลื่อนโครงการที่

เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือสะท้อนผลการด าเนินโครงการที่เก่ียวข้อง

กับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และน าผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

แผนการทบทวนการปฏิบัติงานขับเคลื่อนโครงการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 



มีการสะท้อนการขับเคลื่อนโครงการฯในภาพรวม 

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 (Active Learning) 
 ปีการศึกษา 2565 

   5. สะท้อนผลการด าเนินโครงการที่เกีย่วข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
และน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 

5.2 

 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา มีการสะท้อนการขับเคลื่อนโครงการการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก  

(Active Learning) ของผู้บริหาร ครูแกนน า และคณะครูโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา เพ่ือรายงานผลการส าเร็จ

ของขับเคลื่อนโครงการฯ ในภาพรวม  

รายงานผลความส าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

จดหมายข่าวโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  
 



มีการน าผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 
 

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 (Active Learning) 
 ปีการศึกษา 2565 

   5. สะท้อนผลการด าเนินโครงการที่เกีย่วข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
และน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 

5.3 

 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาได้น าผลความส าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้จัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Leaning ด้วยวิธีการใหม่ๆ และการพัฒนาต่อยอด เพ่ือส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุข มี
ทักษะการเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรก าหนด มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะการคิดขั้นสูงมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะชีวิต และการท างาน มีสุขนิสัยและสุขภาพท่ีพึงประสงค์ รวมทั้งมีการ
เผยแพร่นวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรม Active Learning เพ่ือเป็นแบบอย่างสู่สาธารณชนต่อไป 

รายงานผลความส าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม Active Learning 



สรุปภาพความส าเร็จของโครงการฯ อย่างชัดเจน 
 

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 (Active Learning) 
 ปีการศึกษา 2565 

   5. สะท้อนผลการด าเนินโครงการที่เกีย่วข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
และน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 

5.4 

 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาได้สรุปภาพความส าเร็จของโครงการการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในรายงาน ผลความส าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) รวมท้ังมีการเผยแพร่นวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรม 
Active Learning เพ่ือเป็นแบบอย่างสู่สาธารณชนต่อไป 

รายงานผลความส าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม Active Learning 



เป็นแบบอย่างและ/หรือสร้างเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 (Active Learning) 
 ปีการศึกษา 2565 

   5. สะท้อนผลการด าเนินโครงการที่เกีย่วข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
และน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 

5.5 

 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ได้จัดท านวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม Active Learning 
และส่งผลงานเข้าร่วมในระดับต่างๆ เพ่ือเป็นแบบอย่างและเผยแพร่สู่สาธารณชน 

รายงานผลความส าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม Active Learning 

นวัตกรรม TWS with 3B Model 



การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning)
ปีการศึกษา 2565

1.1 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการท างานอย่างชัดเจน

1. การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ./สพท.ต้นสังกัด

สถานศึกษามีการก าหนดผู้รับผิดชอบการท างานอย่างชัดเจน โดย ประชุมผู้เกี่ยวข้อง  ได้แก่ 
ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูผู้สอน

แผนการด าเนินโครงการ

ค าสั่งการปฏิบัติหนา้ที่



การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning)
ปีการศึกษา 2565

1.2 สร้างความเข้าใจในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ

1. การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ./สพท.ต้นสังกัด

จัดเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่ครูเพื่อมีความรู้ความเข้าใจและ สามารถจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21

จดหมายข่าว / บันทึกการประชุม



การใช้เทคนโลยเีพื่อการเรียนรู้

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning)
ปีการศึกษา 2565

1.3 วางแผนการด าเนินงานโครงการ

1. การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ./สพท.ต้นสังกัด

สถานศึกษามีการวางแผนการด าเนินโครงการเพื่อขับเคล่ือนนโยบายการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ท่ีมีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา

แผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning



การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning)
ปีการศึกษา 2565

1.4 นิเทศ ติดตาม พร้อมทั้งวัดและประเมินผลการจัดกจิกรรมระหว่างการด าเนินโครงการ
จนถึงเสร็จสิ้นการด าเนินการ

1. การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ./สพท.ต้นสังกัด

สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ท้ังนี้เพื่อให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ

จดหมายข่าว/รายงานการด าเนินโครงการ/แบบนิเทศ



การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning)
ปีการศึกษา 2565

1.5 สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการที่สะท้อนให้เห็นความส าเร็จที่เป็นแบบอย่างได้

1. การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ./สพท.ต้นสังกัด

สถานศึกษาน าปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินโครงการมาปรับปรุง แก้ไข พัฒนา
ส าหรับการจัดท าโครงการ ในปีงบประมาณถัดไป

รายงานการด าเนินงานโครงการ

แบบรายการการนิเทศครูผู้สอน



ประสานความร่วมมือเพ่ือใช้แหล่งเรียนรู้ ได้รับการสนับสนุนให้ใช้แหล่งเรียนรู้ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ที่อยู่ในท้องถิ่น

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning)
ปีการศึกษา 2565

3. ประสานและแสวงหาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ภูมิปัญญา และความร่วมมือกับชุมชน

3.1

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาได้รับการสนับสนุนจากแหล่งเรียนภายในท้องถิ่นเช่น แหล่งเรียนรู้ท่ี
เป็นภาครัฐเช่นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลท่าสะท้อน , องค์การบริหารส่วนต าบล              
ท่าสะท้อน, สถานีต ารวจภูธรอ าเภอพุนพิน แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นภาคเอกชน เช่น กู้ภัยท่าสะท้อนท่า
สะท้อน, โรงไฟฟ้าสุราษฎร์ธานี, เอกชัยฟาร์มไก่, แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นชุมชน เช่น บ่อน  าพุร้อนต าบล       
ท่าสะท้อน,  วัดสุธาฤดีวนาราม (วัดบ่อกรัง), วัดท่าสะท้อน,  (กลุ่มวิสาหกิจชุมชนหัตถกรรมจักสาน
กระจูด บ้านห้วยลึก),  แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นปราชญ์ชาวบ้าน เช่น นายสมพงษ์ สอนซัง ปราชญ์ด้าน
สมุนไพร, นายชม  หนูทอง ปราชญ์ด้านกลองยาว, นางปรีฑา แดงมา  ปราชญ์ด้านการสานกระจูด 
โดยแหล่งเรียนรู้ดังกล่าวได้จัดท าเป็นท าเนียบแหล่งเรียนรู้  ทะเบียนรายชื่อปราชญ์ชาวบ้าน , รายงาน
การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ “กลองยาว”, รายงานการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
“หัตถสานสื่อกระจูด”



ประสานความร่วมมือเพื่อใช้แหล่งเรียนรู้ ได้รับการสนับสนุนให้ใช้แหล่งเรียนรู้ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ที่อยู่ในท้องถิ่น

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning)
ปีการศึกษา 2565

3. ประสานและแสวงหาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ภูมิปัญญา และความร่วมมือกับชุมชน

3.1

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาได้แบ่งแหล่งเรียนรู้ ดังนี้
1.แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมี 2 ประเภท  ดังนี้  

1.แหล่งเรียนรู้ 
2. ห้องปฏิบัติการ

1.1. แหล่งเรียนรู้ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น โรงฝึกงาน, โรงเลี้ยงไก่, พิพิธภัณฑ์  
ท่าสะท้อน และห้องสมุด เป็นต้น

1.2. ห้องปฏิบัติการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ,
ห้องปฏิบัติการทางสังคมศึกษา, ห้องปฏิบัติการทางภาษาต่างประเทศ, ห้องปฏิบัติการภาษาไทย,ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์  ห้องอัจฉริยภาพ ห้องปฏิบัติการทางดนตรีไทยและสากล และห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์  
เป็นต้น

2.แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สามารถแบ่งเป็น 4 ประเภท ดังนี้
2.1 แหล่งเรียนรู้ภาครัฐ เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลท่าสะท้อน , องค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน, สถานีต ารวจภูธรอ าเภอพุนพิน และโรงไฟฟ้าสุราษฎร์ธานี
2.2 แหล่งเรียนรู้ของภาคเอกชนเช่น  กู้ภัยท่าสะท้อนท่าสะท้อน, เอกชัยฟาร์มไก่
2.3 แหล่งเรียนรู้ที่เป็นของชุมชนเช่น บ่อน้ าพุร้อนต าบลท่าสะท้อน , วัดสุธาฤดีวนาราม 

(วัดบ่อกรัง), วัดท่าสะท้อน, มัสยิดอิกอมุสซอลาห์(บ้านหนองจอก) และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนหัตถกรรมจักสาน
กระจูด บ้านห้วยลึก เป็นต้น

2.4 ปราชญ์ชาวบ้าน เช่น นายสมพงษ์ สอนซัง ปราชญ์ด้านสมุนไพร, นายชม  หนูทอง
ปราชญด์้านกลองยาว, นางปรีฑา แดงมา, นางวันเพ็ญ  วารีเพชร  ปราชญ์ด้านการสานกระจูดซ่ึงแหล่งเรียนรู้
และปราชญ์ชาวบ้านทางโรงเรียนได้จ าเป็นเป็นท าเนียบแหล่งเรียนรู้  ทะเบียนรายชื่อปราชญ์ชาวบ้านและ
นอกจากนี้ยังมีการรายงานผลการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ “กลองยาว”, รายงานการจัดกิจกรรมลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ “หัตถสานสื่อกระจูด”



ประสานความร่วมมือเพื่อใช้แหล่งเรียนรู้ ได้รับการสนับสนุนให้ใช้แหล่งเรียนรู้ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ที่อยู่ในท้องถิ่น

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning)
ปีการศึกษา 2565

3. ประสานและแสวงหาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ภูมิปัญญา และความร่วมมือกับชุมชน

3.1

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยามีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 2 ประเภท คือ  แหล่งเรียนรู้เฉพาะเชิงสาธิต และ
ห้องปฏิบัติการเฉพาะด้านของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

1. แหล่งเรียนรู้เฉพาะเชิงสาธิตจ านวน 5 แหล่งการเรียนรู้

2.ห้องปฏิบัติการเฉพาะด้านของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ จ านวน 7 แหล่งการเรียนรู้



ประสานความร่วมมือเพื่อใช้แหล่งเรียนรู้ ได้รับการสนับสนุนให้ใช้แหล่งเรียนรู้ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ที่อยู่ในท้องถิ่น

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning)
ปีการศึกษา 2565

3. ประสานและแสวงหาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ภูมิปัญญา และความร่วมมือกับชุมชน

3.1

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาได้รับการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้ 3 ประเภท เพื่อการบูรณาการที่ยั่งยืน

1.แหล่งเรียนรู้ที่เป็นของภาครัฐ

2.แหล่งเรียนรู้ที่เป็นของภาคเอกชน



ประสานความร่วมมือเพื่อใช้แหล่งเรียนรู้ ได้รับการสนับสนุนให้ใช้แหล่งเรียนรู้ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ที่อยู่ในท้องถิ่น

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning)
ปีการศึกษา 2565

3. ประสานและแสวงหาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ภูมิปัญญา และความร่วมมือกับชุมชน

3.1

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาได้รับการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้ 3 ประเภท เพื่อการบูรณาการที่ยั่งยืน

3. แหล่งเรียนรู้ในชุมชน

รายงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน



ร่วมวางแผนการจัดกิจกรรม เพื่อใช้แหล่งเรียนรู้ ในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning)
ปีการศึกษา 2565

3. ประสานและแสวงหาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ภูมิปัญญา และความร่วมมือกับชุมชน

3.2

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาได้ร่วมกันวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้ ทั งภายในและภายนอกโรงเรียน
โดยมีหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมในการ ก าหนดนโยบายการใช้แหล่งเรียนรู้
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม และร่วมก าหนด วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของการใช้แหล่งเรียนรู้อย่างชัดเจน มีการแต่งตั งคณะกรรมการรับผิดชอบตามความ ถนัดและความ
เหมาะสม และส ารวจ วิเคราะห์ความต้องการของครู นักเรียนและชุมชนในการจัดกิจกรรมการ เรียน
การสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องเหมาะสม



มีการต่อยอดกิจกรรมสู่การประกอบอาชีพ การเข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติ นานาชาติ

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning)
ปีการศึกษา 2565

3. ประสานและแสวงหาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ภูมิปัญญา และความร่วมมือกับชุมชน

3.3

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาได้มีการสร้างความเข้าใจในอาชีพ ส าหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 
1-6 ซึ่งให้โอกาสผู้เรียนรับทราบอาชีพในอนาคตท่ีต้องเตรียมตัว โดยสร้างความเข้าใจในอาชีพด้วยการ
จัดกิจกรรมเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่ในชุมชน โดยให้นักเรียนเข้าไปศึกษาเรียนรู้และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆแล้วความรู้น ามาปรับใช้ในโรงเรียน เช่น การน านักเรียนไปเรียนรู้ท่ีเอกชัยฟาร์มไก่แล้ว
น ามารู้ท่ีได้รับมาปรับใช้กับการจัดกิจกรรมชุมนุม “คนเลี ยงไก่” ในโรงเรียนให้ดีขึ นและได้น ากิจกรรม
ดังกล่าวไปต่อยอดโดยการส่งผลงานเข้าประกวดในนามบริษัทสร้างการดี วิถีพอเพียง “คนเลี ยงไก่”ซึ่ง
ผลปรากฏว่าได้รับรางวัล ระดับ ดี ในระดับเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร



มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชน

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning)
ปีการศึกษา 2565

3. ประสานและแสวงหาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ภูมิปัญญา และความร่วมมือกับชุมชน

3.4

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างท่ี ได้รับการสนับสนุนให้ใช้แหล่ง 
เรียนรู้ภาครัฐ เอกชน และชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ท่ีอยู่ใน ท้องถิ่น โดยการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เพจประชาสัมพันธ์โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  จดหมายข่าว
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  และการน าเสนอในแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เป็นต้น


